BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 13 = Ybnergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu yénergede hiikiim bulunmayan durumilarda Kent Konseyi Yonetmeligi ve Zonguldak Merkez
ilge Kent Konseyi Calisma Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

Madde 14 - Yiiriirliik
Bu yénerge, Zonguldak Merkez ilce Kent Konseyi Genel Kurulu’nda kabul edildigi 30/09/2025
tarihinden itibaren yurirlage girer.

Zonguldak Kent Konseyi 23. Olagan Genel Kurulu (30.09.20252 Tarihli Toplanti) Divan Heyeti

DIVAN BASKANI DIVAN BASKAN YARDIMCISI DIVAN KATiBI
. \ -~
irhan SAHIN Levent YAGCIOGLU Dilan SAHIN
Zonguldak Kent Konseyi Zonguldak Kent Konseyi Zonguldak Kent Konseyi
Bagkam Yiritme Kurulu Uyesi Yiritme Kurulu Yd. Uyesi



9.4.3 Kadin Meclisi’ni yerel, ulusal, uluslararasi alanlarda ilgili alisma grubu temsilcileriyle
istisare halinde temsil eder.

9.4.4 Kadin Meclisi Yiriitme Kuruluna baskanlik eder.
9.4.5 Kadin Meclisi toplanti giindemlerini yiritme Kurulu ile belirler.

9.4.6 Kadin Meclisi yliritme kurulunun; Kadin Meclisi ile temas halinde; ilgili birimler ile isbirligi
icinde galigmasini saglar.

9.4.7 Kadin Meclisi Bagkani, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim tyelere kars sorumludur, eylem
ve islemlerinde dyeleri ve onlarin disiincelerini dikkate alr.

9.5 KADIN MECLIS| BASKAN YARDIMCISI-Gérev ve Yetkileri :

9.5.1 Yariitme Kurulu'nun verdigi siirekli gorevlerin yani sira, Baskanin verdigi gorev ve
sorumluluklar dogrultusunda gorev icra eder.

9.5.2 Baskanla beraber ig bslimiinde bulunarak Kadin Meclisi Yiiritme Kurulu tiyelerine her
Yiiritme Kurulu toplantisinda gorev alanlariyla ilgili konularda bilgi verir.

9.5.3 Caligma Gruplarina kolaylastirici destek saglar. Caligma Gruplarinda temsilci ya da Uye
olarak gérev alabilir.

9.5.4 Baskanin olmadig durumlarda Kadin Meclisi Bagkani’nin gorev ve sorumluluklarni yerine
getirir.

Madde 10 — Uyelik

Zonguldak Kent Konseyi Caligma Yénergesinin 8.5 maddesinde sayilan kurumsal tiyelerin kadin
temsilcileri dogal tye olup, Kadin Meclisi caligmalarina katilmak isteyen kurum temsilcileri ve
gonilliiler de Yuriutme Kurulu karari ile iiyelige kabul edilirler.

Madde 11 — Sekretarya
Kadin Meclisi Sekretaryasi, Kent Konseyi Sekretaryasi tarafindan yuritalir.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Madde 12 — Kaynaklar

Kadin Meclisi'nin giderleri;

- Belediye tarafindan saglanan biitceden,
- Proje fonlarindan,

- Bagis ve sponsorluklardan karsilanir.



- Dayanigma ve is birligi,
- insan haklarina duyarlilik.

UCUNCU BOLUM

Yapilanma ve Organlar

Madde 7 - Organlar

Kadin Meclisi’nin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yuritme Kurulu

c) Sekretarya

Madde 8 — Genel Kurul

8.1 Kadin Meclisi’nin en yiksek karar organidir. Zonguldak Kent Konseyi Calisma Ydnergesinin
8.5 maddesinde sayilan kurumsal uyelerin kadin temsilcilerinden ve Kadin Meclisi Yiiriitme
Kurulu tarafindan liyelige kabul edilen kisilerden olusur. Bu liste Kent Konseyi Genel Sekreter;
tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

8.2 Genel Kurul iiyelerinin gorev siireleri, Kent Konseyi Baskani ve Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulunun gérev siireleriyle sinirli olup, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu karari ile bu siireler
degistirilebilir.

8.3 Zonguldak Kent Konseyi secimlerini izleyen 3 (iig) ay icinde secimli genel kurul toplantis
yapilr.

8.4 Gizli oy agik sayim esaslyla yapilacak Secimli Genel Kurulda, Yiiriitme Kurulu secimi yapilir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu ile belirlenir. Yuritme Kurulu secimi blok veya carsaf liste
olarak yapilabilir. Oylamada en fazla oy alan kisiler Yiiriitme Kuruly Uyesi olarak secilmis olur

Madde 9 — Yiiriitme Kurulu

9.1 Genel Kurul tarafindan secilen, sayisi en az 5 olmak iizere 7,9.11 gibi tekli sayidaki Uyelerden
olusur.

9.2 Yuritme Kurulu ilk toplantisinda gorev bolimi yaparak, Bagkan, Baskan Yardimcisi ve
Uyeleri belirler.

9.3 Yiiriitme Kurulu tyelerinin gorev sureleri, Kent Konseyi Bagkani ve Kent Konseyi Yiiriitme
Kurulunun gérev sureleriyle sinirl olup, Kent Konseyi Yuritme Kurulu karari ile bu siireler
degistirilebilir.

9.4 KADIN MECLIS| BASKANI -Gérev ve Yetkileri :

9.4.1 Zonguldak Kent Konseyi Yiriitme Kurulu’nun dogal tyesidir.

9.4.2 Zonguldak Kent Konseyi Baskani ve Zonguldak Kent Konseyi Genel Sekreteri ile siirekli
iletisim halinde olur, Kadin Meclisi calismalari hakkinda bilgi verir.



ZONGULDAK KENT KONSEYi
KADIN MECLIiSi CALISMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Amag

Bu ydnergenin amaci, Zonguldak Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin kurulug, gahsma usul ve
esaslarini belirlemek, kadinlarin yerel yonetim siireglerine aktif katilimini saglamak ve toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemektir.

Madde 2 — Kapsam
Bu yonerge, Kadin Meclisi’nin olusumu, gorevleri, organlari ve isleyisine iligkin hikimleri kapsar.

Madde 3 — Dayanak
Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 76. maddesi, Kent Konseyi Yonetmeligi ve
Zonguldak Kent Konseyi Calisma Y&nergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Madde 4 — Tanimlar

- Konsey: Zonguldak Kent Konseyi

- Meclis: Kadin Meclisi

- Yiiriitme Kurulu: Kadin Meclisi Yuriitme Kurulu

- Uye: Kurumsal iiyelerin kadin temsilcileri ve Kadin Meclisi YiirGitme Kurulu tarafindan tyelige
kabul edilen kisiler.

iKiNCi BOLUM

Gorev ve Caligma ilkeleri

Madde 5 — Gorevler

Kadin Meclisi;

1. Kadinlarin yerel karar alma sureglerine etkin katihmini saglamak,

2. Kadin haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalik olusturmak,

3. Kadinlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal hayata katiimini artirici projeler gelistirmek,
4. Belediyeye ve ilgili kurumlara kadinlarin sorun ve taleplerini iletmek,

5. Kadina yonelik siddetle miicadele, istihdam ve egitim konularinda oneriler gelistirmek,

6. Ulusal ve uluslararasi kadin drgiitleriyle is birligi yapmak.

Madde 6 — Calisma ilkeleri

- Esitlikci yaklasim,

- Katiimcilik ve gonilliiltk,

- Seffaflik ve hesap verebilirlik,

- v A



